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i. Осrrовные ]{о}tяl,иr1

!ляr шелеt"l настоящего По,lо)ltенllя исполъзуются следующие основные
понятия:

AB-1,orr :i-i-ttз lt po tJii Il !I!l я об рltботIiа п ерсон ltЛ Ь н1,Iх да tl ны х - обработка

персональных данных, при котором обеспечиваются их
коlr(lиденциiiльнос],ь, достуIlность и целостность при их обработке в
инсРорп,rац],{от-lных систеN,Jех гrерсоналъньlх данных;

Блоttl,ilзui]:tIttIе rIерсонiiльных д1llIt{ых BpeN,leнHoe прекращение
обработrtl.{ пеl]соtlаJlьныХ данllых (за исключеIJием слуLiаев, ес"ци обработка
необхо,ц t.l i\,1 з,r l-п я Vl,о Llн е ниrI ll еI)с о н ll_гI ьFIьI х ;-la HH},Iх ) ;

}llltiltlдlluiiцtt0lllIitя ci,tc-i-e\i!i t]eI)c()tta.rlbtlыx дrtлiньIх * соL]OIi\,пносl.ь
содержаLrl},]хсri в база,х лilllilых пеl]соIlаJьIlых д|IlIг{ых, и обссгtеLlиIJ:IiоLцl.{х их
обработк1, ttHcllopMaц Li oI.] 1l ых тех н ологи й t.r l,ех ни чес ких средств ;

ItоlrrFlrденциil"Ilьносl,ь персонrulьных данных обязательное для
соблюдеtlltя опе]]аторо\I или иltы]\,{ полчLiившим доступ к tIерсоIlальным
даrIныN,1 Jiицо\I тllебоlз:illие I,Ie лопускaiтlэ I.1x расгlростраIJеtIия без сtlг-iIасt,tя
суб,ьекr,а llel]c01,1ai_ГlbHlllX illaF{Hbtx L:I-Гll,i }tаЛI,1Lt1.1я tr{Fioi'o:]t]кoHHo1,o ocl{tiL]alll.Jrt;

H ecit l l i{il i.! o !i li l}or]a H H ы li дос,l.у гI (н есtr н кци онирова ir н ые i{ейсл-в tIя) -
доступ Ii лtllсllорлrации или действия с информацией. осуIцествляемые с
Hapyшell},leNl \/c,I,t]t,lo}]"цe{-lнblx гIрав и (или) п]]авил дс)ступа к инфорп,lации или
деilствий с ней с при\,IенениеN{ штатньIх сl едств инфорл,таt11,1онноt:i системы
или средотв. atlli]-цогtrltiных и]\,{ по cBoL{N,I (эчлtкцио}Iальноl\,lу гIредназIIаLIеIIиIо и
те х i lи LIec I(i,IN1 х ii i] |iк,гер }.i с,гt,l KaN4 ;

L}iilliiiitl u idii ile!Jcuiiil.!lrilt,l.i ,'iilttiii,t{ - ;ittlбriе /let',it].] lJlte \()ilcI]illiilя) li., lt.t

coBOKylILtoc],b .ilеr,rс,гвl.tй. соiJерrшаелiы,\ с исполь:jоI]аниеN.l сl]едс,гв
автоN.{ilтLlзацi]I1 или без }.,iспользо]]аtlt]я гtltii,iх средств с персоiiальныN{и
данныNlи, вI{JIк)чая сбор. за]Iись, сис]теtr,tатизациIо, нако]]rlеtlие, ]tранение,
Уl]ОЧНеНLrе (сiбгrов-llение) tlзN,Iенение), извле.Iение, использование, пеl)tдflч)/ (в
ТоI\1 LtIlс-:1е pitCпl]ot]"гl_]|lI1eнLtе, гll]елостttвлe}tие. J{OCT]''iI), с-lбез.lil.tчtrlljа}]_1.1e,

блокиlэовitli,la, )',-li1_]t]tjtic" \,liIjLi,гоittсiti.lе l1ci]col]i1_,Il,tttrlx il:1I];li,].ч.
обсз-цrr,tlllJtltittе t]cl)coгlit.гll,tlыx д:ttIttых дейстiзt.rя, в резуJIьтате

которых сl,ановитсr] невозN,lожныN{ без исllользованиrl дополI]ительной
инфорпlациrr определить прl.tнадлеiI(ность персон:iльIlы,\ данньiх
коLI крeTI i о N,l t, сr,б t,ект\, l t еl]с он lt.гl ьi iых дан1Iь1 х ;

OГrepil-r'op I'осударственный opl,eн, N{уницltгtаJIьнъir-I оl]ган,
lОРИДИLlесI(ое l.{-iiil tjlliзиLtесliое .пI,1цо. citNlOCTorI,I,eлbHO и-ци сс)l]\,1ес,гFiо с д1]},гI.rN4и
jIИЦtlivlI,1 0llГ:liill'j_\lоцlliс Li (t.t-,tii ) (jC,li iцес-,tJ--Iяlс}L_Llltе обiэабо iKr, пс|]соFiа_[ьLlьlх
данных1 :I 1,il]i7tie O]rpejlc.]lrltOilli.ld цеjll.i обработ,кir Ilel]C()iiilJt_biibiX.ilitгlFIIIx,
СОСТаВ гlеl]сона']ьных lil:lt-tных, под;lеil(аlrtих обработке, j{еiiствl,tяi (otIellaltиt.t),
с овершае j\{ы е с пе]] с она-ц ь]lы\,{и дil}IныNI и ;

11е;lсоrlэ.il1,IlыL, litlliные - лiобая игrс}lормация, относrlшаяся Ilрям0 или



ПеРСОНаЛ Ь FI ЫХ ДГlН HbiX ) :

Пllслос,l,ii в,,lеllltе llерсоIliIл t,t{ых дtl tt Il ьIх * Действия] нагlравленные на
раскрытИе г]ерсоFIальНых даннъlх опреде_l]енноNtу _ltИЦу или оIlредс-Jlеt{но\.,{у
кругу лИЦ,

Распросr,|]ilrrеttt{е tIepcoIIrlJbttblx /trлlItiых - Действи-lt. Ijаг]]]ав"ценFlые на
1]аскры,tие LIel]cOHaJ ьн blx ланных неоllределенноNl)/ круг) лиц;

TexHrt,IecItl,ie с!lедс1-1]rл lrttt|lo1rMaцrroHltoii системы t]ерсOнальных
дrlIIных - сl)едс,Iвit вы tt I] c]":l],ITc"|] bHol"] ,гехни 

I(L{. tttltiloprt:tциoH но-
ВЫL{I,{СЛ],iТеjlЬlll,iе I\Оr\"111.1еtiСЫ Ll CCTLI, Сl]С]ДСI'I]а rl СИС'ГеN4ы IlepejlilLlli. 1Ip].1eMa и
обработr<и IIеi]с-она,rIьFlых данньlх (срелства и систеN,lы зв)lкозаписи.
звуItоусиленt,iя, звуltовоспроизведения, переговорные и теIlевL{зионные
устройстLза, средства изготовлеlfия, тиражирования докуN,Iентов и другие
технические cpejtcTвa обрабо,гкll речевой, гра(lической, вrадео- и буквенно-
ЦrrфРОВОil ltrlt|lopbtaцr.ir.r). llрогра\4\,Iньlе с])елстi]е (операLlионньIе систеN,lы,
систе]\{ьI упl]:tiзJlеtlия базаrtи данньtх и т.п.,), средства зашиты инti_lорпlацrll.t,

Tliaircr,1l:liitlttliil}i iiepeдilLtil fiepctitraЛl,lttrlX дilltltых 1lереJlача
гIерсона"|[l,нLi)i jli.li{llblx ljil l,L]рi]}.l,гOрIJЮ tlносl,раннOго госудаi)с.гt]ai орг.ан}/
ВЛеСТИ ИliОсl'j]iiгlI1ilго г,ос\,дарствit. LiIIocTpalIjlO\{V сРлlзическtt,rtr,.-11,.1ц\/ I{ли
иностраFIFlо\,1\l tоридt,lчес]коN,lY лицу;

УгрозЫ безоttасНос,гIl llерсона.цьных данных * совокупность условий и
фаtс,гtlрсlв, c():].lli]tOш1llx ..lпасFlость ]{есilFlIiцt.tонl.tpoBaH}Jolto, i] Tot{ чI]сле
сЛ1''IайI]ОГо" Д()a]Т\/Гi|1 Ii гiсl)соriальL]ыN{ l1iltIi{b]\1. peз\/,rIbTaTo\I ко,гс)]]ого 1''IO)KеT

с-l-а,гь ,.v1l 
I,1 Lt,iO7Kel1I{L', ],iз},1енеI] Lle. блокtл рован Lle, ]tоп LIро]Jatние,

распрос,гранеiillе llel]c()Htt.]IbHыx данных, а ],Llк)ite 14ных несанi(цl.]он]4роIJаннъiх
ДеЙСТВИЙ ПрLl l.Ix обрабоr-ке в инфор1''1аlционной систеN{е персональ}rых
данных,

Yttrt.t-гoliieittte tlUl}cC,}li1.1lъilыX JlltItIIi,tx - ДействLlя. в резу-гli,.гз,l,е iiOToi]blx
cTaHoBI,Il]cr{ Hel]o:]N1o)KHbt\,l BoccTaHoBLlTb содеl]il(ание персоналt,t{ьiх дIанных в
инсрор\{ацисltttltэй c!:lcTe]vle персо[itlльных данных и (илrи) в резуjIьтате
К0l'ОРЬ]\ .\'ijilti ]J]iill.i()'ГСr] N,llt'l] jil-].-iii,jibiC liOCi.t Ге_illl 1]еi]СОГi al,iIЬtiЫХ ,]i:titilbi,{.

2. Uбrцлде ltO,rLt?iteiiit}t

2,1. ) [e.lb рtlзработкL{ настояlцего Ilсlлохtегtия - обесitе.tение заl]lиты
il]]al] и cBO0l.)/il LtejlOijt,Iia i.t гра)lijlllнинil, гtр1.1 ooi)a]Oo1Kc е|.о lLеi)соi]альtsых
ДаIllIЬlХ, iJ ]'u1| litIcite ilIlaBa Iia Lieгll]}.Ilii]cliOгJL,IltIocl,b tlalстitой iI(tl,]li1.1" _1]jrl1I\/Io и
СемеlirтуlО l'ai"i]i},. il ,l,аliже 

установ-r]ение оl,I]е,гствеFiЕIостi,l доJI)iiнос,гIiьL\ лиц,
иN,rеЮЩих лостуlI к персоl{альныN.l данныN,I, за невыпоJrнение требований
норм, регулируюшllх обработку и зашиту llерсонельных дапных.

2.2. llоло7liеt{ие раз]]аботаtiо в соOтветствии со слеi]}/юшl.i\{и
I,IОрN,lатиiзно-ill]alljовы\Iи докуN,rе}i,j]ilNlи Россtлйсttой ФедераlLI1,11,t:

1) KoHBerlttil11 CttlBe гlL EB1,1oLti,l о ,]аLц1.1те сРизи.tеских лI]r{ гIрl4

aBToNti]Til:j1.11-)o;l,iiitioi"l oб1lli[JoTttc lIi-:})coIilljib j]bix :itri1lIblX о,г ]iJ ,iIII]iip11 l981 года
С ПoIIPaBiiilNlii, t)дi)бl]еtiliьl\lil I(t;,ltti,t el,oxi \i}llii.lcl,por] С'ове1,,1 l1Bpc;rrbi l j i.rrоня
1999 годtа. р;l'гифrлцLlроl].lнt]Llя Фе;lсllэа-цьFIьlr\,1 з:,ll(0Ftо]\,l Россtriiсlсой Федс:]lацI]и



L

от 19 декабря 2005 года Jф l60-ФЗ "О ратификации Itонвенции Совета
Европьi о заulите (lизtt.леских лиц при автоматизированной обработке
персонал ьньlх дiuiньIх " в ра\4 ках, определяе\,1ых данным Федеральным
закоFl ol\{, заrI B,,I е FII1l."1,

2) i(оr:сти,г),цtlrt Российской Федерации;
З ) Гра;rt,цat{ с K1.1 pi ](о jtеliс Р о с с и tiс кой Ф e;rер ац}Iи ;

4) }iодекс об i\дпttанистративIlьIх l-{равогrар)/шенi.lях I)оссiлйской
сDеде]эацlлtt;

5) Т'рl,ловой Kojiettc Российской Федерации;
б) Уго:rсlвный Ko/_teKc Российской СDелерации;

7) tl;еде]lliльttый заIIоLI o,i-, 21 и}о-пr1 2006 года лГ! 152-ФЗ "о
Лepcol]aлLll},lх J{!iгtt]t,txl' (да_irее - Фелеральгlbli.t зilкоLi ЛГч 152-ФЗ);

8) t}едцgральный :]eiioн от ?.1 ll}oJlri 2006 года р 1чiQ-сDЗ "об
информациl,r. rlH форN,tациоllныхтехнологиях и о зашите информации",

9) ГIеречеrlь сведенttй lсонфrrдеtлциального характера, утвержденный
Указопr 11рlе:зitлеrlта Россtlйсrtой Федераrlии or б \,lapтa |991 года J\Ъ 18В;

10)i-lorrtl)i(et{14e об особенностях обработки персона"цьных даFIных,
осушествляепLой без ]{спользоваl{ия средств автоматизациlt, ,чтверхtдёнFIое
пocTaнoI]Jlol,tt.]e N{ i lpaBt.iTe"llbcTtsil }rocctttjcKol:l ФедерапI.{и o,r ]5 сентября 200В
гола Лс (l87.

11)Требования к защите персональных данных при их обработке в
инфор\.{ациоtl}jых cl4cTe\la}x персоIIальL,Iых дtiгItlых, утверi{iденные
постановле}tl.iеNl 11равl.r,гельств|1 Российскоr,i Фелерации от 1 ноября 201 2 года
лг9 ]]19.

2.З. l ]o-,io)liL,liLle ),стlillilгjл t,Il]atет Ilорrдоi( обlэаботtttt ] tерсоне-r ьных
даtlных сl,бi,сi;,;tlв Г'БСУСОiI <С\,зепtсttt.ri)i псttхо}rеврологtlчесrttlй l.i]l,i,epHalT,))

Под обработ,кой lIepcL]}lalrlbtlыx дatlлltых llоlIи]\,Iаtо,гся дейtс,гвl.lя (оперlциr,i) с

персональны1\,I]1 jlaнHыN,1I4. вклIоLIaloшие:
l ) сбор. xl]alleLIlJe, ),тоLlIlение (обновление, изл,rенение);
2 ) ci,l с:те r,1 tll,из t1 цl.i lo, llaiкo lt.Ile}lиe ;

З ) и спо;r л)з о Bt] н ],l е, pac]l ространенL1 е, ]lередачу,
4 ) об с, з_r 11 Li l 1 в :l I t Li с,. б",r о Krt рt) в а гl и е. \, l] и LITo )Ii е 1.1 и е.

2..1,.11r).I,..i;i;etlI.t,*, {_)гl l]с.цс.|1rtсг ttеuб-чсr.,Iii rtL,tii },1j!l]l1Nl:i]it,ltl,tji ,,)ji:,i-,,\l \,Iel],

соб.;lюltс,гlttе l(o,1,opblx I1озtJOji)lет, ll1)еilо,l,tJра,ги,l,ь )1,1,ечt(у сведеFiиL"l,
относяшихсrI lt гtеi]сонal.Ilь!lыr\,1 данFIыNI. ГIрr..r необходимост!1 _\]ol,\ т быть
введены дополнI,]тельньlе N,{еры, направленные на усилеL{LIе защиты
гIерсон ilл ь Flblx jtt]ll ll bi х.

2.*l. ,l{1,1l,r,ellt,lioc,l,b llo оl]гагiij,]аl{иll обрабо,гкL1 I] заtциты {rерсоliiijтьtlъlх
дtlнtIых L] CijOl,Lj,.,l,C,г]Jljli с: гtэебсlгзit|Il.iя.\li,l ,JiIliоIlодi:lте_пi]сl,гj[i irilccl.tticKo;i
Феде]lацti_i.1 о 1lеl]соllliльных даLlных ос)/u,iествлrlет сотр),днltк, отвсiственttый
за оргLlнизаI{лIIо обработrtи персоrrальных данJ]ых ГБСУСОFI <<Сl,зепrский

гIсихо}Iе в]]оJiоI,tlчес ttий и нтерн ат>

Ter:HllLlecKoe обслl,i1;liданLIе tiнсРорлtацI,iоLlных c,{cTe\i персональifых
да]-{}Iых ос\,шес,l,]],I1яет сотрудник гБс]усоFl <Счзе,rtский
психо н е в i]O 

j iO гiл Lt ес ti t.tй Llн,геi)} t il,г)). н;1.] н art енн bt й о,гве,гс,гi]е i-] г{t l iv1 :]а



техниLtеСliое ubc"r]_\')lilliJllItliL'11ltq]()p}lilциOl{Ilы.\ сис"ге\,l 11ерсона,цЬIlIэIх даItЕ]ых
гБсусОiI <Сr'зс,uс}ill]i liCиXOttetз]]Oлo],1,1Llectii.lii tltllepl,taT)) 'l.

2.6. В СЛУtlаriХ, неrIосредственно связанных с вопросаNlи тр}lцовых
отношений, в соответствии со статьей 24 Конституцилt Российской
Федерацtlrt, гБсусоil <суземский лсихоневрологический интернат>
вправе по,ц\/LLl-t,i,ь, r,r обраба,гьItsать ;JOHHbie о частной жLlзни сотр)/дника только
с его пис bI,{eI 1 l lо г,о зLlr] влеlltjя соглilсия устаI IовлсгIной форшrы.

2.7. l-iac г()rlLцеL, I lo.lto;ttetlijC i]cTvI-1alL,-I, в сll-ц), с N,IO]\leliT:l его у,гвер)liдеlI11я
и дейсr,вrJст lio ,]itN,lеI]ы L-I,0 t]OгJbl\j i jo:to;ttctlllcNl,

2.В. Все и:]\,1енеtl1,1rl в Пс1.1Lоitсение вносятсЯ ГIрIf l(аЗ()rчl диI)еl(1]ора
Г'Б С У С OI,{ к С r,з с b,l с it tl й п с и х о il е I] рол о гt] tl с с к i.I L"1 и Ft,гер нат)) .

З. l {е.п ь I,I сOдL] IJiri:l II tt е об рабо,гrti{ t I epcolt 2]л ьн ых да IIII ых

3 ^ 1 . J_{с.l яt.\1 Il об }]ijбо,гl(i.l ]lеl]со нальLlых д:tнt I ых,]влrlются :

l)гlре;lсlс,гatвление госудilрственных социальных усjI\,г субъектLlм
гlерсонаJIьных jli-iliных ]з соответствиt4 с законодатеrIьствоN,I Российской
Федерачии;

2) О;-ll'ан1,1зllLlия }iLlе,га сотрудFtиков ГБСУСоН <Счзел,tский
IIс]4хоневl]О.]lОГ}lLtесlttlй иf{,герtlil,г)) для обесttе.tенiля соблrодеtзияt _]а](онов и
иных лlорN,Iirl,Ll]зно*tll]звовьlх аIi,lов. содействиrr 8 тру/lоl,с-гlэоr,:rстве. обучении,
ПРОДВri)(еIIl1i'1 llO С lr;ttбt-. ПОЛi,ЗОВаilllri РilЗ-ПllЧttОГО В1.1ДL] ЛЬГоl'[ll\.iи В

сOOTBe,l]cl,L]liri с'l'1l1,1tcliзьtп,t iio]teitCONt i]сlссийсKclй Фе,церацt,lll. ['Ia"ltoгсlвылt
КОЛеliсоl,t i)tlcci.il"lcitoй tllедерilL{liI]. (lе,tергr;rьньi\ll] законамлl) в L]ialcTl]ocT.r.i: <Об
ИнДИВИД)'tlЛЬнО]\1 (гtерсонlrфицrlровltl-tно,tt) ) чете в систеN.,1е обязательного
пенсиоtlного с,грахоL]аlнl]rl)), ((о пе]) -.оl]а.цъiIых даннътх)), а также
Учредлrr,елi>ItLINll1 доli_,V\.iеli1,;lп,lLI и HOi)пla1.1IBI{г,IMl,i alKTL,tNiI,1 г,|,t]i/с]он
<<L]l,зеп,tсttt,tir ttct.txt)FtelJl]O.]i()I,i,t.tectct.lй интегJi,tai,г))

Щс,rrь "Il1;..достаt;_lt Illlt' гос),да]]ствеi{ных социальI{ьiх услуг''
достигае,r,сЯ I1осредстlJоý,1 обрабоrки l1ерсоFrальных данных с-целующих
КаТеГорIl й дляr сJlеJtylojt{l.tх с\,б,ьек,гов,

1 ) цэiuliдаrtе. обрат!{tJшиеся за полуLIеIIие\.:t социальных услуг:
- фitllt.l-ril.t.lt' 1,1Nlrir о,гLlес.1.]]О, ГоД l)Оi]{ДеНИЯ, месяц рс)ждеtltiri. i_{atTa

po)tileHl.Jri. \lес:го ро)ti/i{еLtиrl" it,Цl]еС, сепtеt:IгtOе поло]{(енLlе, соI{л]Ll.цьг{ое
]lоло)кеt] 1,1е. il \t_\1i lleC,l'tj,-, н н ое l tt;"Il0)iie}l lte. образованtае, гtlэос|lесс l,;яt, доходы,
нац}tоlltijlЬltilri II})}iI{X"1"l1t];lillOcl,b, Сt]С"Гоrti] Iic .JjlоровьЯ. Сос]-гiiВ cc\,1bi.]" jiilLIIJbIe

iloКy]\,1eiil,a, ),i{Oci,OLt.;liJriIOLr]e0,0 -llt,.1LlilOcl,b. Cl-teiieГlI.1ri 0 1]оиllской об;tзitl]ilос.l.и 14

военной слуiitбы, грtl)Iiдансl]ВО. СtJС;lениrt о )Iiи,rIом поN,tешенlIи. сt]едеFIия о
но\,1ере лtll]евого cLIeTa ]J кред}.Iтно]\4 учрежденL{и, доi(у\{ент,
ПОilТВеj]iltДаtilLtltlЙ г]i]ill]rt lttt irte]]bi cttLlиitлt Ho}1 поддер)l(к],1. сt]t]де] tLirI сl

с),д1.1\,{осl,t.1. :l}.l:j1,] Itiз i1,L.д,
L(e,'ii, "i;ii1,';,5,-,'i 

',', 
lJ cOu,l,Be,]cl,Bl.tt1 с ,груд()вьlN{ lJat}(оFlоl{а,fс,l1ьс,гво\,,lIi

достигtlется гlосредс],в0]\.,1 сlбрабо,гки l]срсональньlх данных следуIощих
категорI.1 l]i ltii.lt с jl ед \/ to шt t х с убъ е к.гов :

l) Coipr,;l}{l4]ili:



- сРаrtи;iия, Иt\IЯ, о"гLiествО, ГоД ро)l(дениЯ, IчlеСЯЦ ро7Itде]{и11, дата

ро}кдеFIия, меL,,,l,о ро)iдеl]ия. адрес. сеN,lейное положенi,Iе] ооциаJIьное

пOложенI4е, об]]t]_-Jоl]llнl]е, tlpo()eccLlr{, доходы. наци()нальная принадлежность,
состояl"Ii.iе злUl]ов}rri. Ca)C'i':lB ce\lbl.t, 14I1i]. сFlи-],lс, долiкtIость, cTilil(, данные

доltуN,lеil-гrt. у.llос,гOверrlюrцсгt) ,rl1.1LIitocl-b. с j]сдеIiLlя о воинсttой сlбязаtlt]ос,гI4 14

военной службы, грежданство, сllециельность, квали4)икациrl, свL]дениrI о

номере лицевого счета в кредитном уLiреждении, реквизиты полиса oN,{C,

сведения a, g1l1{L1\4ocl,L], сDедеl]иri о пребывtliIии за границеIi, свеДеFlt]rt О \"IecTe

учебь1.
2) Суб,ьскты, нilгlра1]l1вlIIие резtоме:
- cilartt.T.1,1i1.1r, иNlя. UТLlес'ГВО, ГоД l]о)Itденljя, NIесяЦ ро)liдеI,iLlя. дата

рох(деLlлlя. tr,lL-c]1,t) i]O)](jtetll,j11. Lli(pec, сеN,lеЙtIОе tloЛo)t(eI{1.1e. C]O1l1,1il,lb]tOe

поJIоже}]}.1е. обра:]1ll]а|]1lе. tll]o(1)ecci.trt, дохоjiь], HaLlиoHaJIbF{ilrj ГIpilI{ai,iuIe)Iii]locl]b)

cocTorlH14e з.]lt;].ltll]ьrl. сосl'зtj се\lъi.l, l,'1HH, i'HI,lJ lC. .'lt]it7.t\H()c,l t,. cl,al;li. ilаljные

док)/N,Iента, },дос,говерriiошего jlичl]ость) сведения о воинской обязанности и

1]оенной сл\,7tiбьl. гl]аiIiJ,{агtс,гво. спеtiиa]-хьнос,гь, квалификация, сведения о

с),ди\,1осli{1, CliC.,lCi{l.]}l 0 ]ll)eбbli]Lll-tI.1l.i за t,ljali,t1,1lleL"i, свелеFII,1rI о N{L-Cl'u' }"le бЫ.

3 ) li аir,rидiil-ьl гIal l]Lt\,l d tцеl 1 ие IJ tlltatllTl i оЙt дол lкносТИ :

- tPaпtt.t.lii.tri, LlNlrl, отLtесl во, l-оД poiкjleHllrl, NlесяЦ роiклсttLlrl, дата

ро){iдения, \4ec,l,o роiкдениrt, адрес, семейное положение, социалъное

поло)Iiс-нIlе. обI]at,Jован].lе. iiросРессия. доходь]. национаJlьная пригlаlдjlе)iносl,ъ,

cocTorlHl{e зil()]]о]зьr1. сос],LlгJ сеI,1ьи. иtt1-I. СtIlrlЛС, дол)I(IJость, cTa)li, данijые

докуN{еFtтз, };it]с,гоl]ерrilоrцего ilI.Iчllость, сведс,нIlя о воинскоil обязаF{I{осl]и и

BoeнHoil сJl\/7iбьl. гl]аiiiдiiнс,i]во, спецLIапьi{осl,ь, квали(Ь},11t,lциrl, сведениr] о

l{o\{el]e JIlltleiJOl,t) сr:Iе,гii в liрt,дilтно]\,1 VilрсiliдеLlI,1и. ре]iвt,lзI,]ть1 IIолl,iсir O|vlC,

све/цеltLlя iJ,.\.ii]\,]OCI,1,1. jl]e:le1ll.iri t} liребLiБ:,illt,]l,i за ГреНИllеЙ. cBe.1eil1,1ri О N4eC'l'e

учебьl,
4) б;rr.t;ltlrii t rt ие i]ojlc1]lJeHH].litl,{ соl,р},ji]lика:
- степеllЬ ]lодсl,ва. (lапtилl,tя, иN.,Iя, oTLIecTBo, год, число, месяц и место

l)OiK. lcIill)l . NIц,., 11) 1)ilJr) lLi. :l ti)ec.

5 ) v Bo_:t r, t { ]:i i,l i] ( t, tзilli t Lвttl t,Icc rt ) сt,l,t,l-i1, t l ] t L ii и :

- t}rlrrrrl-r,iliil. ]]ilrt. OTr]ec,l,BO. гOД ро}liденLIЯ. l\,1L'СЯiL| роiliлеlIilяr дil,га

ро)(дениri, ,\.1aсl,о ро)IiдеLtl4ri, сtдрес. сеNiейriое по.]lо}IiеFIие, oOtlиL}JlbHOe

гlоло)ке1.1I.tе. ilбllазовiil{}.1е, гlроd]сссt4я, i1o.\O!|t,l, НtlЦИонхльli&я приl{ад"]еil(jjос,гь,

сосl,оянllе зJ{оllовьrl. cOcl,i]B cL,\4bl]) инн. с]нилс, доjl}I(ность] cTa)It, данные

докуN,lент|1, у.ilосто]]ерrlюцего лl{LIFIOcTb, сведенtiя о Bolii]cliol'I обязi1!]l{ост14 l{

BoeHttot]i слl1,;iсбьt. i,pa)t(jlaitL],I,1](j). ciIeiltlajlbttOc,l'b, к]rаЛИ4)И](atЦИЯ, СВе!Сl:It{Я О

HoNIelle _:i1.1llell,.ll',[) CtiL''l'il в lil]еjtи,гl-{()\1 \,tiрL])IijlеIIии- рекLt14зll,i,Ы гlо-lI,1с1,1 ON4C.

сведt]Il}1Я1 r) i-_.,'_{il,\,1{)a't'il, j]jc.{cilli)l .) ,tlrci,i,i LJ:t11 i]ll ja граt]lli]еi:l. Сl]3Дu'|jilri о \{есте

VLiебьl.
з.2. l] ] БL]УСОli кСчзеп,iскtlй liс1,1хоt]еврологиLIескLtl,i ljriте]]l-iа,г)>

ПреДYсlчlо"грен ы til едуюшие форN{ъ] (Риксаl lи и персональных данньlх :

1) гllа;rtлliitе, t-lбр:t'гl.t]JLll14есЯ t:1 пOJiYtiali1.IeNl cotli.la"ПbltblX )"СЛ\/Г'

ApxLii]lt],la C1Il]itiJtill. L]octtItt,,tl-t б;i-,tс,г. Вьiгtl,iска iiз бitгlKii".Ji.tltit,lieHl'b]

д|itощi.lс ii])::li,i; ii;i \l.;:Pi,I Crtlilliii.t1,1ll.itl Ir;.].It,'(rPiliKll, j{ilttvrtcli'ti,l ii ilatз\lере



доходов, Lli lPA, i{вtl,гltгltltttt. Jiисr oit rtе.грудоспособнос.гlt, Паспорт,
IleHci,tclliiloe \/лостоiJе]]еilIiс. ])сtitс.гiие с\ дll. C'Bt,lJle.t.e,,lbc,гi]ii (о браrr,:. c\{epTiJ,
праве coбcr:Betlt,tocтll). С]iз1,1,1е,гельство о ]]о)I{дении, снt lлс], ('п1-1;1gl;а lj:]
лtенскоГr консультalццl,t, Слравкit мсэ, Справка о неполуLIеlIllI4 деliе)Itного
содержанllя Ita1 1эебенка, Справкii о со]з\{естноN1 проживании с родителем,
Справка об у,чебе, C-'ttlэaBtctl (из пФр, cDCC, Фнс, цзн, зАгс, Военкомата),
CnpaBttll О iiO.]lijiicC,г]je Зtr])ч'Г1.1СТ})LiрUвзгtt{ьr,ч" 

'i'111,:tOв:tя 
K}]I.iIi](a, гI\,"геIJIiа и т.д.

? ) ti:iti,:ilt.ц:Ll-b] il:i :],.i jiешсiil]е ]J|iltriii гi]оl",1 j{()л7IitIостl]:

Анке,га], Резюлtе.
З) СотрудниI(и:
1-1аспорт, Спllавltа о доходах, С.{еТ банка, спилс. иl-iF{, Труловая

кни)iiкil. дOi(\/\,lell,t,t,l об Vчебе, t.t T,/l.
:l ) суб,r,е ii,l, i,l. l t а гii]а t]]t в Ll] li е l)L-::i гох,] Е- :

Анitе-га. Резк)п,ti-.

5) t,гзо_,lсtlлtьlе (\,вtJ-цI,1tJшI.1ссrl ) i.o t 11.1 дг1] tli]1 :

-]ll1.1 гttlе де.]iu L:O i l)\.l{li]]Kat.

4. Гiоlэлrдоit обра60l,tifi itel;cоIrшJtl'Hыx дilн}lых

4.1. l]ce lIL,l)ct)Hi-i.]bi]bic ililHHble с\,бъе](l,tlв I-БСУСОН <Сl,зепцскtай
llCI,1XOHel]l)OjliJ],ii,i -,сt.:iiй }llr'l-cllHi.1'I')> l'l()it \/Llite,1'1-1,1- Ft],tx са\,1 i,lx лi.iбr-i 0.1- их
законны х ll рслст ii|ti,lт,e":t cii.

4.2. ОбрабОтка llе_рсональных дalIJны.х осуrцествляется в сOотl]етствии с
действугошtlrr :]аt(ОilО;]{&1,ельство\,l Россrтйской Федерации на основаниИ
сог"пасllri сvбъеit,llа гtсрсоilil,пьlIых даI{iIL,Iх. IipO]\{e с-пучаев. предусN,{отренньiх
Фелералr,tIьIl1 закUl{оNl -Nl l52-tDЗ. Фсlрп.,iа согJlLlсия уlверпrдаеl,сr{ г]рI4казох,I
гБсус]оil <<L]t,зеп.,tс кltй Ilс1l,\онеl]ро_lогl] Llec кtrй инl]ернат>. .L{огrr,скается
сов]\4ешеiillс гi,Орrlьt coI,-IitcIlr] с,i,б,ьеt;,ilt с,г1.1ll()l]ьl\.1и ciloprrarrl].:lOli.l'\JCH,гOB.
СОДер)iit'iш},1.\ ticl]aolt[l"гIbIibIe дililllые счб,ъеttr,а (нагtlэ1.1пrер: aI{I(e,fbt. Гi,,tlittltи).

4.З. Cl'б'i,eit'r llepcol,ill]lt]}lbi.\ ,lli,tllIllJ{x iiI)иЁ{1,1\,latе,г l]euIeIIl4e о
предос,L,,tIJJIеIit,lI.,l CI-JOI,1,\ Itel]cOHtUIbHbIx д:tFltl],iх I,1 j{ае:г с()l,j]асие H,l I,jx tlбработку
своей во-ltей 1.1 _iJ свое\1 иIil]ересе.

l+.4. llO",l\,,tc,tll.,te Iiеl_]сOliL],_lIъ].tых даlttiых с),бъек,llil ), 
,1,ре.] tli]i iIиц,

]Joзr\,loilil1() 'i'ii"'lL,t.:U ]l]]lt ,!lJejlu.\t_lUll1llj ct,,t,cli] lr ot] '-, j'ir}l 'Jil|1,1lt,,,. ]j tl l-.Г.i)

г11,1сь\,IеI{]iоI,о -'t)i'.l1licl,ir{. ()орпrlL сог,ilil-с1.1rl \ll,вер)iiлается Iiili,lKa]L)\{ лl.j]]еIiторе
гБсусоl1 <rСv,:зс:l,tскttй IIсt.lхоневролог1,1ческиIi интерLIат)). j(опчскается
СОI]N{еШеН1,1е dltllrltы сог-паслlr] субъекта с тиlIовыN,lLi сРорштап,ти дlок,tll1a"тоu,
cojlep)I(al1llJ]{ l]t'pcUHi]JIbHbIe лi]ннь]е сYбl,екr,а (гrаприпrер: aнIieTbt, блlанitи),

4,5. ilerlco}i.tлbliblL, денI]ьIе субъектов l'БСУСОН ((С\,зеt\lсlillй
пс l4xot lе]зроriо гl,j ,tecltl t it 1.]ll"il-eрH atT) обрабатываIо],ся в с1,1l\,i(т\/ргIы_\
поjll)аздс_Iеl.iLl)i.\i lJ соо 1,1]L-,i с 1,1]lti.I с liсliо"rlнrlсl,,lы\,1!1 (l1,гtlttl},jrl:VI1.1.

.i,0, 
.j ii)t"i,\ rj ti ,l.,i)culli,t.:i bH|,i\] .]l|iLlitbiN1) обрзбаr blille i1 t;i},l без

LI спол ьзOlJ|ii 1t,i,i a рс j{C,T,ý :i вl,о N,l tt,гii,J;Il_{Ll ij. ос\/ шествл я e"I.c11 l] с о отi]етстгJ и 14 с

Y'f Вер7tДс] lI i bt]\,i с } lIi С l(Oý] .

4.7. locTyri l( llерсональным данныN,1) обраlбаr:ьil]аемь{N,i в



информациоIII-{ыХ систеNlаХ персоЕIаЛьных даFiЕ{ых (далее - ИСПЩгr),
осущес1,1]"1яе,i,сr] l] cooTi]el,cTB1,11,1 со cll1,1cKo]\,1, ч.гвеlэ;itдёI{ны\i l] ]iорядке,
оllределrrеN,lо\,t в t-БС]УСС1-1 <Сr,зелlский пс]ихоневрологический и}{тернат)),

4.8. Упо;lriо\iоl]еliные лl.tцi1, до]lуLцеIlлlые 1{ персональныNI данным
субъек,r,ов 1'Б,l]}/COt i <ri]l'зe,rtcKlrii ]lсtl\t)l jL,jjl)U.iогlIческиri lltl,t,clltllt,I,)). tt\{e}oT
ГIРtlВО 

'r'r.J111'tlГt'i'Ь 
'ГО"]|1,Ц11 l-L' ] IC]PCOHalJIl,Hbfe данные субъеtt,t,а" ]iо.горые

необходl.JN,Iьl длЯ выполl.tенl.trt коliкрtтItыХ tilунttций, в cOc.}.I.I]eTcTIJLl1,1 с
долiкностгtо й t.t tl стр}, кц ией Y п ojl I] о j\iollcI {ных лиц.

4.9. Об1l:tбu гitlt tlCl]t'Oii;illbtlыx дilнньiх. осушеств"r]яе\,Iая без
1,1cllojIb:lOl]i:itillrj t]llc|lc,l'Ij iIl]lt)\l|-i,]ll,Ji_ttlt1llл.l(,.i)lit{i-l t]btlIo-rlг{rllbcri в соо.Iвеl.ствии с
тlэебоваrtt1,1Яi\i;,l " jiо_litl.цit-ti1.1я1 об особсl1.1lостriх обработкr,t псрсоIIilльIlых
дагlLtых, OcYlliecl,t]"lяc,MOi]i беЗ LlспоJtь:JОlзatllия среllс,гв aIJ iоNlатllзации"
утвер}кденноl,о г]остановлениеN,I ПравитеiIьства Россиr.iской Федерации от ] 5
сен,г.ября 2008 гс;:tа }l 687.

Пс:рссlliilльiIые дtil-,itiьlе 1ll)I,1 TaIiol,i itx обработitе, долiкньt обособлятъся
О"Г t,iHot1 lttiti-iopr,t;ttli,tlt, i] L]аотilос],ги, п)"1,еN4 фикс:ацtти их iiti отде1ьных
N.{aTepиailbHi,lx IJOcи,t,eJLriX IlерсоtlalльttыХ /IаFIных, в сl]ецl{аJIъных рilзделах или
на полях tj-lc,1_11,1 (бrrагr i;оiз).

l ] l} ]i',l,.,a.l,,_.r. -r1-,-trlL'ltl,te llal]cullaljibti],lx лtltlilьiх.]{о"гl)i(t{о ()c),litec,i,lJ,]iii'i,l,CJ] в tPtlpiric.
ttr:l:зволяtr-liцей t)ill]eilс]Лi.l,t,b с\,б,Ьеl(,i,al перL-t)llJ,,'1ЬНЬlх данных. Не r{U,lbLlle. Lie\,1

этого ,гlэебуrо,r, целIj tt.x ilбрабоl,кlr.
Д 1 l l-L_,,,-l. l l . a,-y-L)lli1-11bltiэlC ДitllLtЫе LtОДЛе)I(аТ _VI{ИLITOiI(etjI]Io Либо

о О t'З_il и tI il Ве н t i i i ) i] C"i1 t].ц'')' i 0 lt1 1,1.\ с-: l \/r] arl х :

1),l1clc,iiI;iieil1.1ri ite.iteй t_rбработ,lс14 l.tJtl.:i it сjIуqдg утраты неOбходlii,,ltlсгI..t в
l.t х j.lOcT_il/iic1 i i 1 li ;

?) оr,зьiва сOгJIасijrl субъек,г;r персоFIа-ЦьныХ данныХ jll1 Обработк1l
шерсонii"il blI ьiх iiai i tlъlх,

3) rrpe,icTitB,lle]L{i,irl с\,б,ьеltl,tlN,l IlepcOH'ljibI]F,lx /laiнHblx ].l,rIи его зilltонныN{
гIредставli,ге-гiсl},l СВедс:I{ий. подтвер)I(дак)щI{х, tITo персоне_цьньlе данные
являютсrt ilезiil(tll-it]О lloJl\/LieFIlIы\it-l илИ I1e ,IвляIо,гсЯ необходиNlыN,lи jIля
,]ilrlвjIенгtой 

l i,:.]i 1.1 rlбiliiбо1 iiil.
-}) вы;ti-з,-t.'Lttt;,t Ilc]IIp:iBo\,trptioii:t обllабо,l,tttt персоFiа-rlьLlьiх дiliilIых llpll

обраiцегirti,t cl.j'beii,f:i llel)f c)Ill-i-rltHlJl,\ jlaltilli,lx Ltjllt его закоi{I]ого liрелс гаti]i.i.гL-ля
t,I t{e]]OЗMO7ill0C'itr trбc,-l1eLit]j L Г1l)tl1]()\{ерIl\/iо обработку пеl)соIlitл]liIь]х .ilаttl]ых.

4.12.XpaHe1-1t.le \Iatl]ept{aJlbн]rtx носит,е;tей персоналъных данных
осушествляе,гсri в сгlсцi,{ilJlьtIо оборулов.tllilьiх шка(lах ll cciitP:rx. iИеста
xp|i}]el]l,iri l-ji;]ja,] lL',:lititj i'c)1 itl]t,j t!.L' j()tl t)t] \ 1вер7iiлеtiI,jи ]\lr.l-'г }ii]ailelJиrI
\l:t']'L'P1,1t1,1 i,1-1l,l.{ ii r)C l,i'ГС] lСЙ l te]lt]O]-li,i,l ь j-i ])ix данн blx Гl;С]УСО i-:i <<С t,:зe,r,tc кirЙ
пс L{x о Ll е в ро,ц о гti ti ес tc i,t lii Il 1 l те р t i tiT)

4.1З. iJ ciltlt<, I]e гtрегjыlшаtсlt_l1tлй 10 рiiбочих дгlей со дня предоставления
субъек,гопt lI.lрCOiIliJbltblx лaltlltых илL1 ei-o закоlIньiNl представIJ.IелеN,t
сведений, пOJI,I,1Jep)Ii.]1atюrrlLlxl Ll'Го Ilel]coг{ajlbHble данные ,{t]Jlrlютсri lle]IoJ]Itb]\,l11)
LIeToчIlbIrI1] и.]1lj llС'itltТ\/[1"ЦьilыItи. В]:Iосит в Itих необходиN,IЬiе 1,1:]N,{et{eНl-{я. а
'гд]illiс' 

"\,iJe.ilt)).i.Ii)t r t -l t] t,cli [,i_i t) iJlieceltt]l;tX l,.I,J5leilet{иrtX,

4" ],i. ii l j1,1 'ij',.],ii*iiilc iiCi]t't)lili.iIt,llb{-\ ,]i;lIijjblx осуiцс]С l'!;_ii}iC''i'C}i LJ срок. Lle



превышающийI 30 рабочих дней с момента дости}кения цели обработки
персонtlJlъlll)lх д{l1Illllllх, есJlи tlL{oe не IIре,ц),сN{о,I,реЕо (зедера-lrьllьINl1,{ з,iкоIIаN{и

Российской сDедерации.

4.15. УничтоiltенI4е персо}{альных данных осушествляетсrI в срок, не
l1ревышar]ошlи йl З 0 1lа-бочllх ;1lle й с N{o\4eI-tTa} отзывal с,,огласия субъекта
персонаj{ ь н bt х дilli н bix н li tiСlработli\/ гlерсон ciii ьF{ blx данн ых.

4.16. \/it1,1,t,гt_l;tte}ttlL, ijej)ct]llil_ilb]Ib]x .iitilIгlых осушеств-цяется в срок, FIe

превь]ш:,ltilLцitit 10 lllil]o,tt.ix ,iLiеГi с t,li)\1elITa представлегlllrl сt,бъс,Iсто]t{

персональFlьlх .liliilil]эlx ll.iit1 eI,o lIlJе/lс,гаL]li,гс,Lе\1 сведегiий, iio/| 1,1зg:i))ii.lli,ilOil{I,{x,

LITO I1epcOHi,i-rlbHbIe данньiе ,1в-гlяк]тсrt ILe:Jit1(oHHo IloлvLleH1,1}:i1,1I4 1,1.rltr] 11е

являIотсr] необходttN,lых4и для заяI]jIенной цели обработки.
lt. l7. FJ сr]\,Llлt, IJьlяв-1ен1.1я1 Heгlpatl]oNteprrori обработrtи персоналъных

,цанньiх 1]1;l.i ul,i\lrLjL.i{ll1i -,. Jt,,--1i,l,i_l iiL,pct)HiI-ibilb]X jlaIt1-1bix t,l,:Iи е{,о ,]atItоFIного

I1ре.]iсl,atв1,1,гЕ_i I)i ji iiJiJO,j]\1t))l(ilL,c li1 ,..,бссtlсLl l1l ь fll),lBONlepHYtl.j обрабоr,t<\,

персона"riьFLьiх лttliilых \,iit]LtTO/lieHt{e персоilti"ilьllых дallIllъlх Uсущсс1,1],1rlетсrt в

срок, IJe ilре]зьlшаюший l0 рабо.tL{.\ дгrей с N,lONleFil,L1 i]ь]яl].iiеi-i1,Iя

неправо]\4ерной обработкtt персо}{аJIьFIых данных. Реrr-rение о
Ilепрilво\iерliu.,гl1 обр,або гкrt ilерсональl]ых данI-iых ti необходиN{ости

)/ll1.1Ll1,o)IicIillii liсрсоiii.i.lbilых !{iIilltrnx lIp1.1III,1]\,l|1с.,г отl]етствегtныйt за
о]]гаi]L,l:]аiit4lо об1llбо,t tcti Ilc]]coHa,ilbHblx ]Jанных, которь]й доr]о.r{ит

соответствуlощую инdlорплацию до руItоводства. ГБСУСОН <СуземскиЙ
гIсихоневрологиLIеский интернат) уведомляет субъекта персональFIых

данных или его законного предотавителя об уничтожении персональных
данных.

4.18. Уни.lто>lсение персоналъных данных осуIцествляет комиссия в
составе сотрудников структурного подразделения, обрабатывавшего
шерсональньlе данные субъекта и установившего }{еобходимость

уничтожения персональных данных под контролем руководитеJlя этого
структурного подразделения.

4.I9.Способ уничтожения материалъных носителей персональных
данных определяется комиссией. f;опускается применение следуюrцих
способов:

1) сжигание;
2) шредирование (измельчение),
3) передача на специализированные полигоны (свалки);
4) хиil,rическая обработка.
При этом составляется акт, подписываемый председателем комиссии,

проводившей уничтожение материальных носителей персональных данных.
При необходимости униLlтожения большого количества материальных

носителей или применеl-tия сгlециальных способов униLlтохtенI4я допускается
привлеLtение специализированных оргзнизаций. В этом слуLIае комиссия

ГБСУСОН <Суземский психоневрологический интернат> должна
присутствовать при уничтохtении N4атериальных носителеЙ персонапъньIх

данных. При этом к акту уничтожения необходимо приложить накладную на
передачу материалъньlх носителеЙ персональных данных, подле}iаI1-Iих



уничтожени lo, в с п ецI4 аlлиз1,1р OBaFi ную оргашизац ию.
4 .2О . У t ll,t.tTo;tieнI]e гtс,lлеti баз дaнных ГБСУСоi-I <Суземский

пс],lхо F] el]i)O_it() 1,t t .ic.,li } i ii t 1 н ] с l) ila,i,)). со;lЁр)каtц1.1х lIe]]co нальн г,Iе даI{FIые
Субъекта, Ijb]ii,J-llii)iC'i'C)1 ij a,ц\;Lilt)iх, 1rgl;iliOBjIci,IliblX в лунrtге :.i,l i 1lO зairiIJIiе

p)/Kol]o/_ll.tTeJlr1 с гiJ}/к,гурFlогtt IlодрLiзделе}1l1rI, обрабатывtlвшего гlерсо]-IаJIъl{ые

данные сyбъекта и yстановившего необходиN,Iость их уничтоя{ения.
4.2l. Ylll,t.tToitteниe осушествляет I(ол4I.Iссия, в состав I(оторой входят

-ilица. o,1]IjeTL-TгJe] tllblc зt] ,|L,xl]14 Liec кое обслуrtti.tваFIIIе автоN,{атi,lзL]роваIJI]ых
сисl с\1. 1ir.l | 1)|)1,I \l l l [ll l t lil, i. l t,)b.ir I Jlt зЬt J.lil I I I bl.\.

4.22. \"ilit.i,i,O;tl,s-,|]1]t' ,|iOc,ilil,tit, гсrI п\,-ге1\l за,гilраLIrIя инt};орN,Jацi-{],I на
1Iосljl]елiiх i,tttti,o1rrtarцt,ri,r (iJ ,I,()i\I tii.lслa il l]е,jервllы;{ копl,tях). При :),гоN{

со ставл ){e,l,c]rl aL t(,г. ,\,,гвt, p)tijlaie \1ь{ Li лиLlоNi. от]]етс]т t]e н ны N,,1 зtl ,гехниLtес кое
обслу>tltlваtlLlе ,lB0,0N,Ia гLlз],.tl]о}зaiIJг{t,lх сис,1,1,N,i, t(O1,opON4y Ilриtjil.1,1е)I(а,г Сlазьт

данных.
4.2З " Угit.iч,t,о;ltе1-Il.iе 11рхиво]] электl]онIJьIх докyмеI]тов yI протоколов

Элс'к'гроtliiоi,i,]t 1j j_rt1,,,lJ.LciictBlr.,t ll(]iiici ile i1l]оt.lзвоillиться, ec,|]Ll веде}{ис] и
СОХРаНlit)l"|'Гj, 11}i [J i'cLlg[,lJ,l L' ОllРе;{ij,Гlеl-iН()1-() cpOiia llpL-ii\"C: I\,{О]'реt{ы

cooTl]el'c],i]lri.,*ur.r,l1,i ]tор\4сlтIlвнъlt,llt и (rrлll) договорныN,lи докуýlеrrтаNIи.
4.24. tlри отсчl,с,г1]l41l технрtческой возN,Iо)кнос,ги осушествjlть

униLIто)IiегILJе llepcOf{al,]IbHblx данных, содержашихсrt в базах ланных,
ДОIlУСtitlе'I'С}i iiplJllr'дCFillL, ,.lt]е,з_lllli1,1ваниrI гl\,,геN,1 гlерезалиси t]олеti баз данньIх.
lIерезаtrr.lсь ;Ju,I)1(Iilt бы,гь ос\,u{еств-lеItLl 1,:iK1,1r\1 сlбра,зо,r,t, чтобьt дальltейшая
идентиdlr4кiiilljri cl б,ьсi,,t,а llei)colli,t.|tbitblx .цанltьlх былаt не возмоil(tlа.

4,]_j.lioiti,;,.cl.itb iilэiittljtita,i]i,tri lliloLle,l1)]ir унt{L],го)Iiеtiия t{ерсоF{аJьlIых
данньIх ос\11]iсс-гl]лrIе,l, o,гl]cl,cl,IзettHbil-"l :ji] органLlзацlllо обработ,ttи
1lерсо1]а-l i,H iэ[х jlil1 I 1 1 t,iх,

rl,]6. Обрltбо,riсit iltlclite,l,1)t,.lLiecKllx гiеi)сt]tliiльн},]х даtt].{ых (с]lо],ография,
исполь:]Vе]\4t])l /i{jirl иjlелjтlл(_lиltаtI},tL], отпеrlатl(и ]Iальцев, изобраiкенI4е сетаIа,гки
гJIазп и l.,ц.). в сi),.i,гвL,"l,сl,L]i.li.i с() cl,il,Ibei"l 11 (Dедераt-цьLIого заliоIltl "\ч l52-СDЗ,

l{oilyctti.]e'i'c}l ir]]ri liai.irlLi1.1il Col,JiiiCl],!{ CvбL,erit,lt, i}opr,ra сUглl"iс1.1)1 ,t,,i,r]срili;цllс]тся

Пl]l.t]iа:]О,\,l ,li,ii)eii l'uрi] ГБС \/COFl <<L]i,:зeпrcltt,tt] шс14хоневl]о_ilоI,]1ческtlЙ
иI{терlIат>. /[сlпусl(аетсr1 совмещеtlие dlорл,lы согласия субъекта с тtlгIовымll
форп,rалtлr ,ilt]K\l}ieII],oLt. содеiJ)IiаIцлlх 1lерсональнь]е да}tные субъеlrта
(lt;.tпlltl\ici): iti ;li;, l 1,1. t"i.li.rl jHll ).

4.21 . irettletj1,1e, ltOpo)lil{aitоtцce юpl,tl:tl.jL]ecI(rle гIослL,дствиrI R отношеF{ии
субъеttr-а ttерсоIi:iльilы.\: jiiliiilLijt t.i-i]ii иЁlы\,r обрitзом затрагI,Iваlоlцес его il]]ill}a
}.1 l]ilKOIiliillC i.l ]t,] ,-]lcul,]. L\],[rzi(c-i бi,r tt Ilj)lllirl0,L) l]a1 ocFtoIJitH}.11.{ рlсitлiоLI],ll,е,гl i,Ho
авто\,1а,гlllj}.l j)i)t]Ji,tI]iHOй обрабо,i,iii.i его Ilерсо}{,tJIьных дa]ннь]х ,гоJьltо п]]и
tla"!11L]li1,1 COгjlilCliil lj 1iilCb:iiCг;t;riй t|;ollbtc C),i],bettTit гIерсоllLtльllых.l|iнl]ьi_\.

4.2S. t o,tllt,;itl].]i(1,1 jlu-:litlHb; бьl:,ь озiJ|Il(оN,ljlеllы под подписi, с настояшим
I1oлoittelltteп,l l,j другll\{i{ доi(умеlr,] аN{1.1

п с Llxo L{ е lji]O,iIl.) 1,1,1 Liсц] ii i j Гj l,i] l]]ep l-i ii,l,)) llc)

t'БСУСоН <Сузепцсttий
ГI ei]CO Н а"Г] Ь llt,lI,1 .Lliit{ Н bIl\'I )

аустанавливающLlNlи порядок обработки персоFIальных данньlх субъектов,
также права и обязанIlос,Iи в этой области,



ý. i 1ll::tJii,iii 1riaбu t t,i r.: $6e;'itt.ieltit1,1&,tit i{l!д{Itыý,liý

5.1, Пtlрядоtt обе:]лIJliивalния t]](Jllollae,t, в себr] замену
иде[Iтиф14цлtр)llошеЙ иrл(lсlрN,lацt.1l.] о субъеtсте (гtаприь,rер: cPaMrltrtLTto, и.N,tя и
oTLlecTBO) Hi] llро].tзijсlлl,ныЙ rtод (далее - идентификатор).

5.2. Обс,з,]tiiLll{Ljl]llillе .|(OJl)l(lli_] lll]ot;ol1tl,гcrl тatliиNI образоr,t, rlтобы
oIlpC,jle"|t1l1,b 1illlllil_i,.i1,Ir,)1i]l!)C,l,b j]epC()!Ia_-lL,1ll,ix ,;l,Il1litыx liOllI(l]eTllO\l,\/ субъеtсту
пepcoгlrij]bllbix JiLtг1llых бr,t.tlcl tleBo:Ji\Io)I(lIo без l,lсгIользоваItl{rl доIlоj,lttI.IтельFIой
инфорп,rации,

5.3. В слvчае. еслl4 сlбезли.tеFIные персональные данные исlIоJIъзук]тся l]

cTalTиcT1.1LlOc}(t.l.\ i.1-1lll 111Iых 1.1cc_цeдolJtl,l,eJ-lbc1(l]x целrlх] сроки обрабо,гI<tr и
xpaНeFII.1j;i ilei)CCIi1:-i"rlbllbi-\.liiltlFtblx Ycl,LlHaIB-rlI]BaloTcя руководствоNl l,{схоjtя из
слу>кебнtlй tteэб\,il.,ll1\lr_rCl,Ll. ]i llL)_,,IVLteH1.1e согjlасtlr] субъекта на обl;аботкY его
пеl]сонi-t-ti;L]Ll-\, _li.Iiilibl_\ iir- ,i,iJсб\,r,,1 a}1 1{tI {)сноtsанr{и п\/нitт,ii 9 чaiс,1,1.i ] с,гitтl,т.t 6

ФедеlэальiIоl,о ,jatti;Hlr ,t!9 L j2-q-iЗ.

5..} . l-]c"rrr.i t)б..з_.1иtLеltItьlL- гlr_"})соrliiJt t,ttll1L] .l1LIilFi1,1C L.lL:llO.itl,:J_\/IOl-i:ri В jl,;:.ГlriХ

продв14)iiел{11ri ,0,0]-]aipot], 
рабO,г. \/с,rI\,г Fl|,t рыLiltе, иJlи ts цеJях tlоjlt-.t,гLlIiеской

агитtlцl1ll. Г-].jС.УСОli ,,Сl,зе,rtсlil11."1 психоF{евро,,Iогический интернат) обязано
пOJrl\/LI,1/i,I,1, с0 j,J1:!Clla cl,б,i,etitli l1cl]COitlt-]lbltlll.\ ,Ilt-tlItIblX на ll()добнуIо обрtiботкlz.

5.-j. i\,l;,;.j.]ii,1 i,i 'Jii.rc;-)a)bl l-jllil{ll,{-bl t.i1]{iJ\)l]\llll]ltti Ol, t"lCic,tl-i}{цI.]OI-i1.1i]i]Ej;iij{-lOгo

дос,1,1l1lit jljlri uijectig-LlJliltlt Jiзоtiilс[luс,ги обе;_Lilчеtlньlх пеl]сонаjli,lllэiх дiiiltl;i,х
в информацI]оIlных clicTe\,1.lx и цеJесообразFIость их гlрI]N,lеIiеilия
опреде"цяlOтсrt OTlJeTcTt]et{FlыNl за оргаriизациIо обработки llеl)соrtальных
дalн 1-Iblx l'l; t] Ъ/ СО i-l << С\,зе п,tс t,i,ili ll t] ихо!{евроJlо 1,11чесliи])i i{l{,f ,Jl] I{a,i]))

иFIд1.1в1,1д)rа.Jil,iii] дл,lt j(li;iiдс_lй инti;ор\,1iltll.]сttной систеьtьl персонаJIьFlьiх даI-]гIьiх.

6. Гlередача персональных данных третьим лицам

6. i. 11ри обработке персональньlх данных субъекта должны
соблюдаться с]Jlедуюц{ие требованиri :

J) Ite сообrца,гt, llel)cottaJlъHble данные сyбъекта третьей стороне без
письменL{ ого согл ас}.lя субъекта;

2) l1редlrilре)I(даl,ь Jtиц, Ilол)/чающих персонаJIьFIые данные субъекта, о
том, LlTo эти даllные N,Iогут быть испOльзовань1 лишь в целях, для которых
они сообtценьi, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило
соблюдено. Лiацu, получаюrцие персоналъньiе данные субъекта, обязаньт
соблюдать рея{им коЕфиденциалъности в отношении этих данных.

б.2.11ри необходиN,lости трансграничной передачи шерсональных

данных на террLIторию иностранных государств, не обеспечиваIощих
адекватной защиты прав субъеt(тов персональньiх даннь]х, ГБСУСОН
<Суземский психOневрологtlL]ескиl,"t иFlтернат) запрашивает сог,цасие
субъекта в п],lсьN4енной форviе, Форма согласия утверiкдается приказом
ГБСУСОН <Суземскr,tй психоневрOлогрiчес]кий интернат). fiопускается
совмещение сРормы согласия субъекта с типовоЙ формоЙ документов,
содерх{аш{их персоналъньiе данные субъекта (например: анкеты).

г



/Jопl,сtсас,гся coBNje1l{eLIиe срорпrы согласl.]r{ субъекта с другl4_\{1.1 форллаь,rи
СО{';IпСИй.

7. Гlрrtвlt субъеrсз,о1} fiеl]соllальных данных

7. ] . В це_пrlх обесttе.iе}lиJi cl]o1,1x ]4Il,гt]рес()в сyбъек,гы иN,lеtот Il]]t'tBo:

l)получать полIIуIо ин(lормацило о своих персональFIых данных и
обработiсе эт1,1х jialIIIj-l)i (в топл Lll,{сле tlвтоN,lатLtзироваFIIIой),

2) OCуilli:C,lLJ,r.j,l ti, .,iзtlt-,iu.llii,ii.;l бr:CIIj]tli'libit-",t :1tlСL-\'ti 1( C:l]Otlr\I 1lеРСОГlii-ЦЬНЪIМ

дан]-lьl,\l. t]]i.i]t,Lili)l rti):iijl) l jt)_,iYLi il i,b iit)i{I]ll _l}()бой .]aIiI]]ct.1 . сL)/цс:рiliаiliей

персонt_l_ilьllыt, лiLi.iilblc с),б,ьекr,гr, зt] 1,1ciiItOLleIti4cN{ C-:lyLIi,ieB. прL',:1)'с_rttlтljсIIIIых

ФедеральIlыNt законо_Nl J,,]9 1 52-ФЗ,
З) r,lэебоватъ I,]c]i;lк)Lteнltя иJIи L{справления неверных иjIи неполных

гIерсонir,цьнLiх .iiзili-{blX. а ],tlli)Ke д|-iнньiх, обработ,анных с tl,tl]\,irteниe\,{

Q)едер:iltьllого lj,lt{oIiil ii! l_)]-(jЗ. Сi,бъеI(l] llpil oTкti:]e Г'БСУСо[-l <<Сузеп,{ский

пс1.1.\онеLjро.,it}i,i1.}есiiilй 1,1tii c]]lil.tl )) I]clt,ltt'()Lit,lTll 1.1jILI l.{СПi]аL]ИТЬ llellcOtIa-r]bHbIe

j{зl-tгllэtc a\,б,i,;i;,t,li ilhit,*],i, 1li]iltJt] ,jilril]_il}il,i, в lltiL]ь\{енной cllci1-1bte о С}]ое\{

I{ccOгjlalCl1.1.1. r_.,б..,t,tlt]Bi.tз t\JU гве,гс,гl]чiоrr{l1\,r t-,бразоьl Tail{oe }]clCOi'_iiirCtle.

ITepcorra,ibtli]ic jlilillti,ie ollclIOtllItlt,O xtlpaKl,ellii с:л,б,ьекl, ],l\leeT ll]]Lltju ,ilOtlO,rltl1,1l'I)

заявлеFII4 ем. l] bl ptt}lial tt)t I lи N,l е го с об стве нFI\/R) т,о ч кY :]рения ;

zl) r,ребовэlt сl,1 Г'Бс]УСоН <Сrrзеr,tский tIсихоневI]оJ]огиL{еский
LlltTc})ill1-1)z " \,rja_l,i).!l_i,_]iiLr)l LjCCil _,i1.11,i" i(OT,Oi]bl\i l]aiIlcc бы,пtt сообLLlс}]1,1 LIеверlIые

или нег]олньlе llt]рсоЕltlльньlе данньlе субъекта, обо всех произведенных в НИХ

}iЗ,\1сi-]е}]ii}tх l,i.,iii ilCi(-11iOtici1 14}{х t.i:] 1,1 11x;

5) oбirta",roBiiTb l] суд любые неправоN,Iерi{ые действия l,tлtl бездел"{ствI,Iе

ГБСУСОIl <<Сl,зел,Iскиi"l tlсихоIIеврологl,ILlескиti интер}Iа1,) прр1 обработке и
заlцl.],ге r ]с})с U i Lit_ l i, i i ых jlilt11 t bi х с l,б,ъеl"l,, .

В, Порядок обработки обрашений и запросов субъектов

В. l. При обращении либо писъменном загIросе субъекта пеi]сональньiх

данных или его законного представителя, на доступ к своим персональным

данным ГБСУСОН <СуземскиЙ психоневрологичеакий
интернат> руководствуется требованиями статей 14, 18 и 20 Федеральнсго
закона Ns 152-ФЗ;

В.2" f;оступ субъекта персональньiх данных или е{,о законного
предстtll]и,геля к своим llерсональным данным ГБСУСОF{ <Сузс:;чrский

психоневрологический интернат) предоставляет только под контролеМ
ответственного за организацию обработки персональных ГБСУСОН
<Суземский психоневрологическиLi интернат)

в,з, обрашеl{ие субъекта персональных данных или его законного
представителri фиксируются в }курнале учета обраrцений граждан (сУбъекТОВ

персонаJlьных дагl лтых) i-Io вопроL]ам обработки персоi{алыIыХ ДанНыХ.
В.4. ilисьплегttтый запрос субъекта 1lерсональных дан}{ых иIlи сГО

законного гt]]едставителя фr.rксируютсrl в )Itурнале регист]]ации письМенныХ



зtlпросо]] гра)iiдili1 Ita дос,г\,,п к cBol.]N,l персоIrальlБIм данны\,I.
В,5. О,l,веl,ственныr:1 за организацI,1Iо обработкtл персоIrаJtьных данных

IIринимае]] l]etlleнI]e о ll]]едостtlвIlении доступа субъекта к персональныIчI
данiJыN,l.

8.6, I] c_]i\lLiiiC, cc,]li.l jlatlt]bl.\ tlреjlостatв_lеlIных субъек1,{.).\,1 lIедосl]аl]очно
для \,c,гaliOij,riei{1.1}i ci,() jll.iLiH()a]1,I,i 1.1]ll.{ гll]едосl,аI]jIение персо}iаJIл,ньIх данных
IIа]]Yш]аеl It(.il]CT]l,|,)1i_{ilOiii]blc lll)aitзli i,l сг;ободы другl..lх,циц оI,ветствеl-ttлый за
оргаlli4заtlll ltl oii1;:,rбtlTrti i гlе]]соl{tlл ьl l ьlх дarнных гlодготавII t,IIJaeT

N{oTиB1,IpOBillit]},lЙ ti,rtз,--l. c()лL,l];iiatttir.tЙ ссы.ilкY Ilai. гIоло)I(е}]ие Llllc,i,i.l [i cTltTblI l4
Федераirь]{ог() зitItона ЛЪ t52-ФЗ рlли иного федерального заl(uн,t, являющееся
oclJoBi,tIl1.IeN,l лllя l,ill(ого отI(а,з:1. гj cDoIi. не гIревышатоший т]lидI{атI{ рабочих
Jttlей Cr.j ,',lгiJl l) Ji_i:lilii,iiti)i с r,O i,r'ii,l lr ilcIJCOliii,:l bttl,tx .iiillitl blX l1,1l, j i]гс) lJitконного
Гl])еДС'l aili1'[C-'1;r ,riltJri rli _(i.tii,I лоji\/tiеliii)l ,:]tlilpocaI с\,бъеli-r i, i]e]]CtJI-1L],1 ьLiых
lila н ны х l.i.] l Lt сj 1,U зiiLiO t i il о i-O i lpe.r |стiit]l4тел rl.

8.7, /_1ля ll1]едостiiвления доступа субъекта персональliых данных или
el-o зilко{lltого ]lредс,l,rtl]1,1,1,еля к перOонаIльныNI даiillьt\,I субъекта
oTBe],C,]-i]u]I{Htlli."],]l] оl]l,aii-lизаLll.]tо обработlt1.1 {IepcoHaJtbI-{blx дilr,i-iьlх гIilrjв-iIе](ает
*Olp_\]iIiIlili {,,. Ill\.Liill,ioBl t,i|)\liIr|r||91л lit1_1рllJл]слсIll1я. U illtJlt]bitзctlttщcI-o
пel]COHit"iiblibit,-lltiltibic Cl,б,i,eit;,ii IlO coi,jiltcoL},ilillto с р}litJl..)дL{,t,еJlеN1 этого
C'iP Y ii't'\/]] I] О l'O ] i О.' l i_l 

ii'З,r l L'_l i t' l { l l }1 .

8.il. ('r,;e:iu,Ht,t)i t, H|-i.]illLtl.iji tieljcoHiIлbilt,lx ]iiiнных I-БСУi ,;i l <ir.]l,:зе,,tсь:i.iй

пcI.ixoIIeB])Oj]Ol,i,lLte.ltttlй litlTt]p]tit,г)) гlред()"]l-аtj-гtяет с},бъсli,i iieiJCotlii_,ibllbiX

лаLiL{ых }; д()сl,\,liнойi (lopble, и в Il1.1x lle долI(ны содержать.]:,l tlерсонаJIъFIые
данньIе, O,гt{t)Crtlii1,1eCri Ii ,1ll]!1,1,tr,1 с\,бъеl{тai\,I пеllсональньlх l[,l:,]i:{bix. Контроль
Гii]с.]]Осl ii jr,lt-'i]ri;i "'i;r: iCiil,i й a\ iji,сii'Г\ i.l-il ]i сГ() ']ilKollFIoi\,i\ Ili]c.ilC'г;Li]l4l'ejlIo
осуtцествляет о,тL]етственный за организацию обработкr,i гlерсональных
iltlIit,IЫX.

8.9. Сведс1-1ltя о нa1-1}1LIии персонat.]lьных lIанных до,l)Itt{ь] быть
предостхIJjlL,liы счб,ьекr,у гIрLl ответе FItl зilлрос в TeLIeHиe т,]j]дцa,tти дней от
jlатЫ Г1().l\"Ll,;iiii,.l jlilti-)u.,.t cr t]b.,t,l,a пеl]сонrUlьllых lltltlIlыX t1_1,i сго закоIt|Iого
П l]еДt]'l'1,1 iJ 1.1'l' j_ i )i,

9. Поряrдок действий в случае запросов надзорных оi]ганов

9.], В соответствии с частью 4 статьи 20 Фелер&JIьноl,rl закона Л! 152-
ФЗ ГБСУСОil <Сузеп,tский психоневрологический интернll,г) сообщает в

уполномоченный орган l]o зашите прав субъектов персон&лlrных данных по
его запросу r,rнdlорь,rацию, необходимую для осуществлен i.iя деятельности
указанног() органа, в теLlение тридцати дней с даты п(J"ilучения такого

зап роса.
9.2. Сбор сведений для составления мотивированного ответа на запрос

надзорных органов осушествляет ответственный за организацию обработки
персональных данных при необходимости с привJIечением сотрудников
ГБСУС Ol--[ <Суземс кий пс ихо неврологич еский интернат)

9.З. В течение установленного законодательством cpoI(i1 ответственный



За ОрГrlнl{Зацrliо обрабсlт,кlr персонtlльных данных подготавливает и
НаПрil]зjlriе'г iз "r,ili).l1tiU,r1(;LlCit]ij,lй L)])гiiII r\lотilвt4l]о_ванный i)Ti]eT и 11ругие
i] е0б,\t).ц1 i il l i,i j .- ir; l,. \','ri ч r J l'bi .

1 0. Заiцr.l,га персоliальных ланI{ьlх субъекта

]0.]. Заr"rrt]т\/ персоLltlльньlх даlнllых субъектов от Iiегll)авомерного их
ИСПОЛЬЗоlзtlIJI.1rl ].1_цLt )/1,1]а-гьi ГБСУСОН <Суземсt<ий психоl{еврологIlLIеский
l1lI1't'])ii|i'Г)., o5cr,iit':il1llliCl, ,J|i CLlc], L]tiL]cTBelti:Ib]x средс,гв в I,Iорядке,
Yt]'l'aLlO}jJlCliiilj_\,l 'jll]iOi}!.l.i l:t,i'c, lьс,i,l:]U\] ijrlc;ci.tЙcittiЙ Q)er,(epatlиtr.

llpri с;брllrбо,ltiе iicl)coii:,i.]biIы.\ 'lзtIHb]x дOлiкнь{ бы-гь пр1.1llяты
НеОбХоД1.1-\,Iыс L}i] i,ttliri з al Lil.i O t i }t t,i C ,l l,exl i ll Liec lirt L, I le lJ i,t i1O ,.r б rC I i cl Lte i.i i,l K) их
коЕIфиде IJ t{}-IaU l ъ н ости .

TexHи.tecttlle N4e!]b1 зашитьI персоналъньJх даннъlх при Lrx обработке
ГС,\}{l,irlt]t'ii1,1 ]чi1l i'];r:ДС i'iз'r;\1l] 

.\.i 
Cl-'ili'tIJ,rlt]BLiIOl't]il В СООТВе'ГСТВLlll С.

l 7 i'i j, l]'t_' l'']i".. i"ii.,a,lL, - "t.'.iC 1iit; i] C(;!Cp){iiiilliu, ()pi i:iiit-.ijitцLlOlIHыx и
'ГехFl l,i Lit]С]iИ.\ ;\iCi,) ii\) 0,б,JcticLlL-Hli tu Ju-зOt.ii_LClit)C-l ll 1tерсонапъньlх .r(|iLiI{ых гц]и их
обработке в 1.1 нфорNlациоli t Iых систеN{ах пеl]соналъных данных|', Утвеlэittделlы
приказо,\л ФС'l'Эti lrocctttL -\'с 2i от 18 (lевlэа;rя 20lЗ года;

2) cпeLlijl,,i.]1blt1,IN,]l,i lребованиrlNlI,1 и реr(омендациями по 1,ехнической
-]аiцl{,I'е lcilгIi]-iii,,ie;illrla,l.i-{,Jij ин{I)оl)Nlеrlrlrr (C1'I,-]{), утверiriдеt-lны\It{ пl]l,tказом
i-ocr:exi<ol,11.1cciiij ]',Jjctlli u1 _jU:tBгt,c,iii 200] гоJltl Л9 282;

-i) iili_\i'i]}cililir\li, .riOli_\i\lL'j{l,itiiii i-БС'УС]ОIj <<С\rзецtс:киЙ

ltt--],tXO}ic:l}]Jo.|i,Ji'iiLlL'ciiilй t.iil'i't]{ji{i-L'l)) леlt'tc'i'iзtl}t}lлl]N,ll.{ l; c{j]ti].: uJссгid.il,t{ltя
информациоrrноЙ безопасности,

10.2. Зашита персональных данных
ним доступа.

]0.З. Руrtовt],t{итель структурного

пl]едус\4аl]ривас], o1,paHLlLIeIILle к

ilOдра,];l{е.rlенIirl ГБСъ/СоН
кСуземс r(I4йl п с }.j хо t{евl]ол оги Llec к ий i4нTep н ат), осуществляiоще го обработку

IiOi i {) iljic i l Li1l iiлl, 1 iости L] отllошенL{и

персон алъны х данFrьlх ;

l) несе,г ответственность за организацию заLциты персоналъных
данных в подчиненном структурном подразделении;

2) закреrrляет за сотрудFIиками, уполномоченными обрабатывать
персональньlе даI{ные, конкретные материальные носители, н? которых
допускаетсrI хранение персональных данных в случае, если такие носители
необходимы для выг{олнения возло)l{енных на сотрудников фунr<циЙ;

З)органиЗо}]ывает t4зуr-lg,*r"a по/]LlLtнёlIными сотру/]нI.1ками, в LIьи

обязаннос,ги входит обрабоr:ка ]]ерсоi]альных ланных, норj\tативных
правовых актов по защите персональных данных и требует их
неукоснителъного исполнения;

4) обеспеtIивает pe)il4N,{

персональных дан нь] х, обрабаты ваемь]х в структур н ом подразделении;
5) органl.tзовывает контроль доступа к персональl{ь]м даtlным в

соответстi]ии с функциональными обязанностями сотрудников
подразделения.



10.-}. C]oi р_\/дLll,ilil1. ]loг],\/rLiCi]ijblL, li ttерсоtliiльIlым дalL{нь_tм даrот
IIPICb\{ettilOe ОбЯЗit'L'е-]lЬС'1'I]U о rlеI)ilЗглaltl]е}ll]li ,l,at(I.IX даLtных iJ \ic,L.atIOIJлc-HtlON4
порядке.

1 1. обязанt-{остI4 .iiиц, доllУшенtlых к обработке персональньiх данных

Лица, допущенные к работе с персональными данными, обязаны:
1) знатъ законодательство Российской Федерации в области обработки

и защиты персоналъных данных, нормативные документьi гБсусон
<суземский психоневрологический интернат)) по защите персоналъных
данньiх;

2) сохранятъ конфиденц}.IальFlость персоналъных данных;
3) обеспечива,гь сохранн()сть закреIIJIенных за H}.IN4],l носителей

персональньlх данц bI х;
4) контроли}]овать срок истечения действия согласий FIa обработку

персонаЛьныХ данных и, прИ необходимости далънейшей обработки
персональньiх данных, обеспечивать своевременное получение новых
согласий илLt прекрашеt{},{е обработки персональных данных;

5) док.паль]вать своему llепосl]едс,гl]енному руково,цитеjiю отдела
(структурного подразделени-яr) обо всех фактах и попытках
несанкцljOнi.ll)0вaj|ltlоl,о лосl.у,па к
ljа]]Vшен1.1ях.

llеРСОFrriЛЬНЪIN,I /{0Н ti blr\.I и других

l2. ответс,гвенность сотрудника за нарушение норм, регулирующих
обработку l.i защиту персональных данных субъектов

12.1" Лица, виновные в нарушении }IopM, регулирующих полуLIение,
обработку И защиl,у пеl]соналъных данных субъекта, гlривлекаются к
материальной, административной, и гражданско-правовой ответственности
на основаниИ судебногО решения) а также к дисциплинарной
oTBeTcTBeHHOC1,I4.

|2.2. К дi:lнilьll\4 Jlицаý4 могут быть применены следующие
дисциплиFIаl]н ые i]зыскания :

1) замечание;
2) выговор;
З) предl,преiI(ден1,]е о 1{еполном должностном соответствии;
4) освобо}кдсiние от занимаемой должност?l;
5) увольнение.
\2.з,За каiкдый дисциплигiарный проступок может бы,t,ь лрименено

только одFlо дLlсциплинарное взыскание.
12.4. i{огiиЯ приказа О применениИ к сотруднику дисцигIлинарного

взысканИя с указа}{иеМ основанИй егО пр]4менеНия вручаетсr{ сотруднику под
расписку в теLlение пяти дней со дня издания приказа.

12.5. Если в теLlение года со дня применения дисциплинарнOго
взысканt,lrl соl]руilниt( не бу;lет по/{вергнчт новоь,lу iii.lсi{Irплинарному



взыскаIIl,]Iо, ,го OtI сLIt]тасr,гся не LIN,IеюшиN.{ дисциплинарtIого взыскаFIия.
ГБСУС]tj] I ii(].,'зс:,tеii;.ii:i l1сi.]хоilеlJ}),о_Itогt].tескийi ин,l.ерна,I.)) до и,'"lече}{ия года
Со rltlя il j.]l1iiii)i illll,ii,,Li,jli (i iil)lI\ir]l,iCtlI,1 lj :lilCI{11 ГLrll{il,Ii]}{O1,o в jы,JI(аFlI4rt, иN{еет
пр|lво с]l}i,гь t'го с Cti'l'j]\/Дit1,1liii гlо сOбсl]веttноIi I4rIици[iтI,Iве, IIо пис]ь\,Iсrl-itlоNIУ
зilявлеlit,l-tО сO,r,р)/дlii,lii|i и-rli,1 ]lO холi.I],iiйст,i]у его lrе]Iо|i)едс-гвL]jIlIоt.о
руковод11телrl.


